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UvVOD

Odgajati znaci krenuti od onog temeljnog — ljubavi prema Zivotu

Na§ vrticki kurikulum predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma za rani 1
predskolski odgoj s posebnostima koje nosi nasa krS¢anska orijentacija, izreCena u Programu
katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi, koji je utkan u samu registraciju svih

katolickih vrti¢a u Republici Hrvatskoj.

Buduc¢i da je vrti¢ odgojno-obrazovna ustanova, a odgoj predstavlja pedagoski proces
formiranja Covjeka, izgradivanja i oblikovanja ljudskog bi¢a sa svim njegovim tjelesnim,
kognitivnim, moralnim, estetskim, izri¢ajnim, radnim osobinama, njegova je osnovna
intencija da u konkretnom druStvenom uredenju odrazava i zadovoljava potrebe drustva t;.

ljudi koji to drusStvo saCinjavaju.

Katolicki vrti¢ u tu sveukupnost pedagoskih djelovanja ugraduje 1 duhovnu komponentu
kao vaznu pretpostavku cjelovitog razvoja osobnosti i u svemu nastoji odgovoriti potrebama
drustva, posebice roditelja koji nas vrti¢, izmedu ostalih kvaliteta, zbog te komponente i
odabiru za svoje dijete. Stoga mozemo govoriti o integriranoj, razvojnoj i humanistickoj
znacajki vrtickog kurikuluma u kojem se djetetu integrativno i korelacijski pristupa pri
stvaranju stimulativnog okruzenja koje mu poti¢e samoorganizacijski potencijal u slobodi
odabira sadrzaja, ali se 1 ne zanemaruje uloga odgojitelja, vaznost njegova stru¢na znanja,
mogucénost prepoznavanja i osjetljivost na djetetove raznovrsne potrebe (kao 1 pravovremeno
poduzimanje pravilnih radnji, njegova slika o tome S$to dijete moze 1 treba tijekom
predskolskog perioda). Dakle djeca se potiu na razvijanje spoznaje o sebi i1 svijetu kroz
iskustveno ucenje, opaZanje 1 promatranje, istrazivanje. Individualizacijom procesa potice se
dijete na ucenje u skladu s vlastitim sposobnostima te razvijanje dobno oc¢ekivanih vjestina,
ali 1 usmjeravanje od strane odgojitelja, njegovo kvalitetno promisljanje 1 planiranje poticaja 1

sadrzaja.



Vrti¢ kao ustanova ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja je dinamican, fleksibilan 1
kompleksan sustav u kojem raznovrsni ¢imbenici utjecu jedni na druge. Kvalitetan odgojno-
obrazovni proces 1 kurikulum nastaju zajednickim djelovanjem 1 promiSljanjem svih
¢imbenika. Taj proces je dugotrajan 1 zahtjevan, zahtjeva profesionalno znanje i
razumijevanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, kontinuirani profesionalni razvoj,
suradnicke odnose s obiteljima djece, drugim vrti¢ima 1 ostalim nadleznim institucijama,

spremnost na povezivanje sa stru¢njacima i svim vaznim tijelima lokalne zajednice.

Katolicki djecji vrti¢ uz sve dosad receno kao svoju posebnost i poslanje, prema
Deklaraciji o kr§¢anskom odgoju, promice ,,ljudsku kulturu prema poruci spasenja tako da
svjetlo vjere obasjava spoznaje o svijetu, Zivotu i covjeku*. Kako je obveza svakog vrtica da
se kontinuirano uskladuje 1 s nacionalnim zahtjevima koji su sadrzani u Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (polaziStima, vrijednostima, nacelima i
ciljevima koje on sadrzi), katoli¢ki vrti¢ pridodaje tome svoju autenti¢nu kr§¢ansku 1 etiCku

dimenziju, koja sa sustavom vrijednosti i vizijom, stvara svoju prepoznatljivost.

VIZIJA

Vrti¢ €iji ¢e identitet biti prepoznatljiv po Zivljenim kr$¢anskim, a posebno obiteljskim
vrijednostima, u kojem ¢e svi sudionici biti otvoreni kreiranju i usavrSavanju odgojno-
obrazovnih ciljeva, integraciji novih pedagoSkih ideja te cjelozZivotnom obrazovanju

svojih djelatnika.

MISIJA

Biti vrti¢ ¢iji se odgojno-obrazovni rad temelji na krS¢anskom vrijednosnom sustavu, a
njegova kvaliteta odnosa 1 okruzenja poti¢e cjeloviti odgoj djeteta, njegovu osobnu
izgradnju, prihvacanje drugoga, poStivanje razlicitosti, stvaralastvo te razvoj kompetencija

za cjelozivotno ucenje.



Djecji vrti¢ Sveta Andela Merici, Vlaska 75, Zagreb, provodi program izvan obiteljskog
odgoja 1 obrazovanja djece predSkolske dobi nadahnjuju¢i se karizmom svete Andele
Merici, utemeljiteljice sestara urSulinki. Osniva¢ Dje¢jeg vrti¢a Sveta Andela je Hrvatska
Provincija UrSulinki Rimske Unije, Voncinina 1/1, Zagreb. Dje¢ji vrti¢ ima mladu,
srednju 1 stariju odgojnu skupinu, te Sest zaposlenih odgojitelja. U evandeoskom ozracju
slobode, ljubavi 1 istine Zelimo:

e odgovoriti na temeljnu potrebu svakog ovjeka za Bogom

e odgojiti dijete za ljubav prema Bogu i ¢ovjeku

individualnim pristupom djetetu pomoci njegov cjelokupni razvoj

e pomo¢i obiteljima u odgoju djece

Kako bi mogle ostvariti nasu misiju potrebna je trajna formacija odgojiteljica u duhu svete
Andele Merici, stoga redovito organiziramo susrete, predavanja, seminare, duhovne

obnove 1 hodocas¢a s ciljem dubljeg upoznavanja lika i karizme svete Andele Merici.

POLAZISTA

Postoje¢i dokumenti:

e Nacionalni okvirni kurikulum (2015)

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predSkolske dobi (1991)

e Konvencija o pravima djeteta (2001)

e Program katolickog vjerskog odgoja djece predskolske dobi (2001)

e Interni dokument o specifi¢nosti odgoja pojedine redovnicke zajednice

e Deklaracija o kr§¢anskom odgoju (1965)

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju sa izmjenama i dopunama (NN br.
10/1997, 107/2007 i 94/2013)

e Drzavni pedagoski standard (2008)

e Smjernice za strategiju odgoja, obrazovanja, znanosti i tehnologije, (2012)



NACELA

1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa koja omogucuje prilagodljivost
konkretnim mogucénostima, potrebama 1 interesima djece 1 odraslih u ustanovi kao 1
kulturi sredine 1 vrti¢a

2. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju ukazuje na potrebu Siroke
mreZe odnosa (vrti¢ i drustvena sredina; obitelj i vrti¢; Crkva 1 vrti¢) u zajednickom
projektu stvaranja novoga prirodnijeg kontinuiteta odgojno-obrazovnog koncepta koji
podrzava cjelozivotno u€enje strucnjaka svih profila u vrticu

3. Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse na

osobnoj, gradanskoj, drustvenoj , profesionalnoj i vjerskoj dimenziji

4. Su-odgojiteljsko partnerstvo medu odgojnim institucijama koja pretpostavlja
otvorenu, podrzavajucu i ravnopravnu komunikaciju 1 skrb za pojedino dijete s ciljem
cjelovitog razvoja djetetove osobnosti

5. Iskustva svakodnevnoga, odnosno Zivota djeteta, uciniti mjestom iskustva s
Bogom koji otvara prostor djetetu, da na primjeren nacin, dozivljava transcendentnost

ljudskog Zivota i svijeta uopce

CILJEVI

Op¢i ciljevi rada navedeni su u kurikulumu dok se specificni ciljevi razraduju unutar

Godisnjeg plana i1 programa vrti¢a za svaku pedagosku godinu.

OPCI CILJEVI:

e promicanje cjelovitog razvoja djeteta u skladu s njegovim individualnim potrebama,
mogucnostima 1 sposobnostima osposobljavajuci ga za otkrivanje i oblikovanje Zivota
u odnosu na sebe, drugog 1 Boga; odgojiti dijete za ljubav prema Bogu 1 covjeku

e Dosljedno odgovaranje na fizioloske, emocionalne, kognitivne, duhovne i druge

specificne potrebe djeteta kao i1 razvoj djetetovih osobnih potencijala



e Poticanje istrazivackog potencijala i cudenje djece za prirodu, aktivnosti, materijale,
poticaje uz uvazavanje individualnih interesa djeteta

e Poticanje 1 razvijanje znatiZelje za razlicite aktivnosti, na¢ine igre 1 izraZajna sredstva

e Poticanje ukljucenosti djeteta u procese ucenja, traZzenje izvora ucenja i praktinu
primjenjivost istoga

e Razvijanje socijalnih vjeStina djeteta s ciljem ostvarivanja komunikacije u skladu s
dobi, s vr§njacima 1 odraslima

e Poticanje asertivnog ponaSanja koje uci kako se drugoga uvazava kao osoba

e Omogucavanje djetetu aktivnog kreiranja vlastite okoline unutar institucije vrtic¢a s
naglaskom na razvoj individualnih potencijala pojedinog djeteta

e Prihvacanje razliitosti pojedinog djeteta i razvijanje tolerancije 1 uvazavanja u skupini
djece. (Prihvacanje djece pervazivnog spektra, kognitivnih deficita i sa specifiénim
teSko¢ama.)

e Razvijanje pozitivne slike o sebi 1 samopoStovanja djeteta

e Poticanje i odrZzavanje pozitivne socijalne klime unutar pojedine skupine

e Razvijanje odgovornosti u skladu s pravilima i1 zahtjevima socijalne skupine te
poticanje traZzenja mogucnosti pruzanja doprinosa zajednici

e Poticanje odgovornog ponasanja djeteta prema sebi 1 drugima

e Pripremati dijete za aktivno sudjelovanje u promoviranju mira (prema sebi, drugome 1
prirodi) te ljudskog dostojanstva na svim razinama

e Stvaranje ravnoteze izmedu racionalnog spoznavanja svijeta 1 etickog vrednovanja

KOMPETENCIJE:

e Komunikacija na materinskom jeziku

e Komunikacija na stranim jezicima

e Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
e Digitalna kompetencija

e Vjestine ucenja

e Socijalna i gradanska kompetencija

e Inicijativnost 1 poduzetnost

e Kulturna svijest 1 izrazavanje



KULTURA VRTICA

Kulturu katoli¢kog vrti¢a ¢ini okruZenje koje ima svoj, autentiCan Evandelju, sustav
vrijednosti, ima sudionike sa svojim ulogama, kvalitetne 1 iskrene odnose, obveze, prava i
odgovornosti. Kultura vrtica je Cvrst temelj za odgojno-obrazovnu praksu te pri tom
predstavlja prioritetno vrijednosno izvoriste.

Vrijednosni stavovi prozimlju se i1 kroz bitne odrednice strukturiranog prostorno-

materijalnog 1 socijalnog okruzenja.

VRIJEDNOSTI

e ZajedniStvo i obiteljsko ozra¢je u vrticu — ,BUDITE POVEZANI JEDNI S
DRUGIMA VEZOM LJUBAVI* (Sveta Andela Merici)

e LJUBAYV - sveta Andela nas poziva na ljubav prema svima i1 svakome. Tako ljube¢i, 1
dijete cemo nauciti ljubiti, a mozda 1 otkriti Boga, izvor svake ljubavi.

e SLOBODA - sveta Andela nas potice da u odgojnim ustanovama ostvarujemo ozracje
slobode, promic¢emo duh medusobnog postovanja, i uzajamnog povjerenja

e RADOST I NADA - naSa odgojiteljska misija je buditi nadu i radost hrabrec¢i
cjelokupni rast i razvoj osobnosti svakog djeteta u skladu s njegovim darovima i
sposobnostima

e JEDINSTVO i MIR - pozvani smo da zive¢i prihva¢anje 1 povjerenje postanemo
tvorci pravde 1 mira, u sigurnosti da ¢e jedinstvo odgojne zajednice pogodovati
djetetovu skladnom rastu

e Dobrota kao Zivotno opredjeljenje temeljena na ¢injenju drugome onoga $to zelimo
da drugi ¢ine nama

e Tolerancija - oznaCava prihvacanje 1 razumijevanje razliitosti, razvoj osjetljivosti za
drugoga, senzibilitet za tude potrebe

e Odgovornost - preuzimanje brige za sebe 1 druge te za posljedice svojeg ponasanja

koja je uvijek pokretana autenticnim humanim vrijednostima



e Iskrenost kojom se poti¢e na verbaliziranje istine u svim oblicima komunikacije sa
svim sudionicima odgojno obrazovnog procesa

e Identitet - razvijanje pozitivne slike o sebi u kontekstu djeteta kao pojedinca 1
uklopljenog u skupinu

e Empatija koja podrazumijeva razumijevanje vlastitih 1 tudih osnovnih emocija 1
nac¢ina njithova izraZavanja na socijalno prihvatljiv nacin

e Cjelovitost tjelesnog, duhovnog, psiholoSkog, socijalnog bic¢a

e Duhovnost kao dimenzija cjelovitosti djetetova bi¢a koja djetetu daje priliku za
transcendentalno

e Znanje kao vrijednosna kategorija koja podrazumijeva ucenje putem igre, otkrivanje,
poticanje znatizelje 1 stvaralastva kroz razli¢ita poticajna sredstva u okruzenju

e Nacionalni identitet koji se odnosi na poznavanje domovine, ljepotu, bogatstvo,
proSlost, doprinos znanosti, umjetnosti 1 kulturi. Pod time se podrazumijeva
upoznavanje s kulturnom, sakralnom baStinom, tradicijom i op¢enito obicajima 1 vjeri

naroda. Nacionalni identitet prepoznaje i ljubi ¢ovjeka i domovinu

Prostorno-materijalno okruZenje

Prostorno 1 materijalno okruzenje predstavlja jedan od segmenata koji bitno utjecu na
djetetov razvoj jer dobro pripremljena multisenzoricka okolina, koja odgovara aktivnoj prirodi
ucenja djeteta, motivira dijete da istrazuje, stjeCe iskustva, potice ga na otkrivanje i rjeSavanje

problema te da razvija mnoge svoje potencijale.

Pravilno strukturiran prostor djeci omogucuje razliCite socijalne interakcije, dinami¢nu

komunikaciju ali 1 istovremeno nudi priliku za individualnu igru i samostalnu aktivnost.

Svojim izgledom svaki kuti¢ mora biti dio cjeline cjelokupnog okruzenja u sobi
dnevnog boravka, a svojom svrhom biti po mjeri djeteta, zadovoljiti estetsku komponentu pri
odabiru materijala i poticaja te biti primjeren djetetovim potrebama, a prije svega dati djeci

osjecaj zadovoljstva, ugode 1 zelje za sudjelovanjem u raznovrsnim aktivnostima i poticajima



te napose biti siguran za dijete. Pri stvaranju okruzenja (ali 1 odnosa u njemu) znacajna je

uloga odgojitelja koji promatra,vrednuje i planira sve dimenzije djetetovog okruzenja.

Vjerski kuti¢, kao posebnost katolickih vrtica, takoder je dio djetetova okruzenja i on
mora biti strukturiran na nacin da djetetu pruza osje¢aj dobrodoslice, zadovoljstva 1 ugode,
kao prostor gdje dijete moZe pronaci svoje mjesto za mir, ali 1 priliku za socijalnu interakciju s
drugom djecom. Vjerski kuti¢ je 1 mjesto zajednickog okupljanja kako bi se razvio osjecaj
pripadnosti skupini, kako bi se na kvalitetan nacin rijesili sukobi, kako bi se porazgovaralo o
osjecajima, mislima 1 idejama te ih se podijelilo s drugima. On moZe biti mjesto okupljanja u
smislu zajedni¢kog druzenja, razgovaranja, Citanja 1 sluSanja pri¢a 1 stihova, biblijskih
tekstova te mjesto za poticanje govornog stvaralastva, tzv."prostora za govor", na kojega

djeca svakako imaju pravo.

Vjerski kuti¢c moze biti prostor za sve oblike komunikacije 1 poticaj na sve oblike
izrazavanja djeteta, mjesto gdje se stjeCu dobra, vrijednosna iskustva, a vrijeme provedeno u
njemu puno Bozje prisutnosti i radosti, koja se pri tom osjeca 1 Siri oko sebe te postaje i

poticajan prostor za djetetovu komunikaciju s drugom djecom, odgojiteljem 1 s Bogom.

Dijete treba biti su-kreator toga prostora 1 osjecati se u njemu slobodno i kreativno,

Socijalno okruzenje

Socijalna dimenzija djetetova okruzenja osigurava kvalitetnu komunikaciju 1 kvalitetu
medusobnih odnosa kod svih sudionika procesa, ukljucuje sve oblike suradnje i osigurava
djetetovu afirmaciju unutar skupine. Stoga obiljezja socijalnog okruzenja u katolickom vrti¢u

su ona koja u kojem:

e se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo, susretljivost,
razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost, ljubav koja upucuje na bliznjega

e vlada povjerenje 1 gdje se poStuje osobnost svakoga

e se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoje misljenje, stavove, brige, strahove, u
kojem moze zadovoljiti radoznalost u skladu sa potrebama i zeljama

e se postuju 1 njeguju razlicitosti te stvara inkluzivno okruzenje



e se potiCu svi aspekti komunikacije (sluSanje drugoga, verbalno 1 neverbalno
izrazavanje) u cilju unapredenja medusobnih odnosa

e se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin vodeci se pozitivnim primjerima iz
Evandelja

e postoji kvalitetan odnos izmedu odgojitelja 1 djece, te svih odraslih osoba u
ustanovi 1 van nje (odgojitelja medusobno, odgojitelja i osoblja u ustanovi i
vanjskih institucija)

¢ u kojem su roditelji pozeljni partneri u odgojno-obrazovnom procesu

u koje dijete vidi zivljenu suradnju na svim razinama

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje u vrticu ¢e se

osnazivati slijedec¢e kompetencije :

KOMPETENCIJE

Komunikacija na materinskom jeziku — osigurava djetetu okolinu za razvoj
jezi¢nog identiteta: dobar govorni uzor (pravilan hrvatski jezik), uvijete za
sporazumijevanje, za usmeno izrazavanje svojih dozivljaja, misli, osjecaja i iskustava,
ucenje druStvenih ponasanja, pravila, obicaja

Komunikacija na stranim jezicima — situacijskim pristupom ucenju omogucuje
djetetu upoznavanje, razumijevanje 1 smisleno koriStenje stranog jezika u razli¢itim
aktivnostima 1 situacijama

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju — kroz
istrazivanje, primjenu logickog misljenja u rjeSavanju problemskih zadataka dijete se
potice na otkrivanje, istrazivanje 1 zakljucivanje o svijetu koji ga okruzuje

Digitalna kompetencija — uvodi dijete u mogucnosti informacijske tehnologije 1
njezine upotrebe u razvojno primjerenim aktivnostima

Vjestine uenja — usmjeravaju na razne moguénosti strategija ucenja svakog djeteta i
usmjeravanje u procesu stjecanja znanja

Socijalna i gradanska kompetencija — poti¢e na odgovornost prema sebi 1 drugima,
suradnic¢ko ponasanje i1 nenasilno rjeSavanje sukoba

Inicijativnost i poduzetnost — kroz stvaralacki i kreativni rad rad poti¢e djecu na

inovativnost 1 preuzimanje inicijative



e Kulturna svijest i izrazavanje — kroz razli¢ite ekspresivne modalitete (glazba, ples,
kazali$na, knjizevna 1 vizualna umjetnost) omogucuje djetetu izraZzavanje osjecaja,

misli, ideja, iskustava bez potrebe za evaluacijom ili samoevaluacijom

VODENJE VRTICA

Struktura rada 1 kompetencije djelatnika:

RAVNATELIJ:
e Organizira 1 vodi rad 1 poslovanje Djec¢jeg vrtica
e Svakodnevno kontaktira s odgojiteljicama i1 djecom, osluSkuje 1 prati napredak kao 1
eventualne zapreke u ostvarenju postavljenih zadataka

e PotiCe permanentno stru¢no usavrSavanje i duhovni napredak odgojiteljica

ODGOIJITELIJ:
e (Odgovoran za cjelokupni rast 1 razvoj djeteta u ozracju radosti, slobode, ljubavi i mira,

odgoj djeteta za ljubav prema Bogu i ¢ovjeku

STRUCNI SURADNICI:

e sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada u Djecjem vrticu

SLUZBA STRUCNA BROJ
SPREMA DJELATNIKA

RAVNATELJ VSS 1

ODGOJITELJI VSS 6

STRUCNI SURADNICI VSS 2

RACUNOVOPA VSS 1

KUHARICA SSS 1

SPREMACICA/SERVIRKA SSS 1



U bitnim segmentima odgojno obrazovnog rada sudjeluju svi relevantni sudionici odgojno

obrazovnog procesa.

RAVNATEUICA

OSTALI
DJELATNICI

\
RODITEUI

ODGOJITEUI

STRUCNI
SURADNICI
(pedagog,
logoped)

Slika 1. Shematski prikaz povezanosti razliCitih uloga u vrticu s djetetom kao srediStem

odgojnog procesa.



Vrtic¢ki programi:
Uz redoviti program provodi se:
- Program katolickog vjerskog odgoja rane 1 predskolske dobi
- Program rada predskole

- Program za darovitu djecu

PLANIRANJE I DOKUMENTIRANJE U VRTICU PODRAZUMIJEVA :

e dokumentacija odgojitelja (sukladno vaze¢im pravilima o pedagoskoj dokumentaciji)
gdje odgojitelj promislja, timski se dogovara 1 planira poticaje 1 aktivnosti u djetetovu
okruzenju, biljezi interakcije, inicira 1 prati projekte, sklopove aktivnostii vrednuje

e individualni portfolio djeteta s ciljem sustavnog prikupljanja segmenata
dokumentacije koja omogucuje promatranje, razumijevanje djece, njihovih aktivnosti i
bolju procjenu njihova razvoja, samorefleksije djece, anegdotski zapisi

e (crtezi, slike, verbalni izri€aji, foto 1 video snimke)

e posredovanje dijelova dokumentacije roditeljima kao poticaj suradnji 1 su-

odgojiteljskom partnerstvu

VREDNOVANJE

Cimbenici vrednovanja u vrti¢u su :
e odgojitelji 1 drugi strucni suradnici u vrticu
e djeca
e roditelji

e nadlezne institucije

Kvalitetu vrti¢a odrazava, uz medurelacijsku povezanost ¢imbenika, njezina kurikulumski
odredena prepoznatljivost, okruzenje u vrticu, odnosi, kvalitetna komunikacija te njezin
vrijednosni sustav.

Vazan element kvalitete ¢ini 1 osposobljenost svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa za

stalnu 1 kvalitetnu samoprocjenu.



Izvori informacija o kvaliteti ustanove mogu se pronac¢i u GodiSnjem planu 1
programu, GodiSnjem izvjes¢u, Ljetopisu, foto albumu, 1 promidzbenim materijalima, ali i

aktivnostima vrti¢a izvan vrtickog okruzenja.

SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji su ravnopravni ¢lanovi vrti¢a, su-odgojitelji u partnerstvu. Svakodnevno se
uklju¢uju u rad vrtia kroz individualne razgovore 1 informacije, roditeljske sastanke
(informativni, komunikacijski 1 predavacki), kuti¢ za roditelje (prezentacija razli¢itih vidova
djecjeg stvaralaStva, foto zapisi, ponuda biblijskih i1 knjizevno umjetnickih tekstova kao
poticaj za osobnu i duhovnu formaciju, razne obavijesti). Ukoliko roditelj izrazi zelju u
posebnim prigodama moguce je ostvariti 1 direktnu posjetu obitelji. Vrti¢ je otvoren prema
roditeljima, posebno kroz adaptacijski period djeteta, kroz aktivno sudjelovanje u radu
skupine 1 vrti¢a, u organizaciji 1 realizaciji izleta, druZenja, blagdanskih svecanosti i
euharistijskih slavlja. Vrti¢ suraduje 1 sa Sirom druStvenom sredinom 1 na taj nacin se uklapa u
kulturu mjesta-grada u kojem postoji.

- druzenja i1 euharistijska slavlja za blagdane i1 dane vrtiCa (proslava blagdana svete
Ursule (21.10.), zastitnice naSeg vrti¢a 1 Dan zahvalnosti za plodove zemlje, sveCana
proslava Bozi¢a (25.12.), svetkovina Svete Andele (27.1.), Dan oceva uz blagdan
svetog Josipa (19.3.), Maj¢in dan (druga nedjelja u svibnju)...)

- obiljezavanje blagdana Svetog Nikole (6.12.)

PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA

Cilj profesionalnog razvoja djelatnika je usvajanje novih znanja, vjeStina 1
kompetencija te propitivanje stavova 1 vrijednosti kako bi odgojitelji dobili potrebne
informacije 1 kako bi im se omogucilo transformiranje. Stvarno unapredenje rada odgojitelja
nuzno mora zapoceti prepoznavanjem, otkrivanjem i osvjeStavanjem svog odgojnog pristupa,
tj. stvarne kvalitete svog rada s djecom, §to je moguce posti¢i jedino kontinuirano istrazujuci i
preispitujuci svoju odgojnu praksu, raspravljaju¢i o njoj s kolegicama i timom, tj. stvarajuci i
oblikuju¢i zajednicku teoriju odgoja koja proizlazi iz odgojne prakse. To se dogada u ozracju

povjerenja svih sudionika koji u tom procesu sudjeluju. Te kompetencije timskog rada i



samorefleksije odgojitelji 1 strucni djelatnici vrtica mogu razvijati uz kvalitetno osmisljen plan
stru¢nog usavrSavanja na svim razinama (unutar vrti¢a, Ministarstvo znanosti obrazovanja i
sporta, Agencija za odgoj 1 obrazovanje, Nacionalni katehetski ured hrvatske biskupske
konferencije, Nad/biskupijski katehetski uredi, Konferencija viSih redovnickih poglavara 1
poglavarica RH, Uciteljski fakultet, kulturne i druge institucije). Profesionalno umrezavanje
katolickih vrti¢a provodi se kroz redovite susrete kojima je cilj razmjena informacija te
unapredenje kvalitete rada. To ne iskljuuje umrezavanje s drugim predskolskim ustanovama,

osobito u malim sredinama.

Budu¢i da u procesu odgoja na dijete ne djeluju samo rije¢i, nego cjelokupno
ponasanje 1 osobnost odgojitelja u tom procesu sazrijevanja profesionalne uloge, odgojitelj u
katolickom vrtiu treba se uvijek 1 iznova vracati na autenti¢ne izvore Evandelja iz kojeg ce
crpsti snagu za svoj profesionalni rast kroz kvalitetno osmisljeno planiranje, realizaciju 1

vrednovanje svoga rada.

ZAKLJUCAK

Vrti¢ treba djetetu omoguciti cjeloviti osobni razvoj jer je to pretpostavka dobrog snalazenja
djeteta u svijetu koji ga okruzuje. U danaSnjem trazenju temeljne odgojno-obrazovne
paradigme koja bi jam¢ila cjelovit odgoj katolicki vrti¢ teZi ka tome da uspostavi ravnotezu
izmedu duhovnog i1 materijalnog, racionalnog i intuitivnog, kvalitativnog 1 kvantitativnog.
Ovim kurikulumskim usmjerenjem promisljalo se o stvaranju preduvjeta kako bi se svako
dijete razvijalo u svojoj bitnosti, neponovljivosti 1 u skladu s tim razvijalo znanja,
kompetencije, potencijale koje u sebi nosi ali 1 vrjednote jer bez vrijednosti znanja i

kompetencije gube znacenje.
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