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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Sveta UrsSula ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada
u prizemlju i prvom katu zgrade u Ursulinskoj ulici br. 1, Varazdin, u
prostorima i dvoristu uredenim za djecji vrti¢ prema Drzavnim pedagoskim
standardima. Zgrada je u vlasnistvu UrsSulinskog samostana, UrsSulinska
br. 3, Varazdin koji je Osnivac Djecjeg vrtica Sveta Ursula.

U skladu sa =zahtjevima suvremene humanistiCko-razvojne
koncepcije predskolskog odgoja te nadahnute karizmom nase
utemeljiteljice sv. Andele Merici, nastojat ¢éemo pomodi cjelokupnom
razvoju djece koja su nam povjerena.

Odgojno-obrazovni rad temelji se na krSéanskom vrijednosnom
sustavu, a njegova kvaliteta odnosa i okruzenja potice cjeloviti odgoj
djeteta, njegovu osobnu izgradnju, prihvac¢anje drugoga, postivanje
razli¢itosti, stvaralastvo te razvoj kompetencija za cjelozivotno ucenje
U evandeoskom ozracju slobode, ljubavi i istine zelimo:

e odgovoriti na temeljnu potrebu svakog Covjeka za Bogom

e o0dgoijiti dijete za ljubav prema Bogu i Covjeku

e individualnim pristupom djetetu pomodi njegov cjelokupni razvoj

e pomoci obiteljima u odgoju djece

U odgojnom radu ocekujemo i prihvaéamo suradnju roditelja, strucnih

suradnika, te drustvenih i vjerskih ¢imbenika.

Primarnim desetsatnim programom obuhvacamo 64 djece koja su
rasporedena u tri odgojne skupine.
Sest odgojiteljica od kojih su i ¢etiri odgojiteljice u vjeri te struéni

suradnik pedagog, ostvaruju odgojno obrazovno djelo.

Tabelom br.1. donosimo popis imena odgojitelja u odgojnim skupinama:



TABELA br. 1

ODGOJITELJI U ODGOJNIM SKUPINAMA

ODGOJNA
SKUPINA

DJELATNICI

STRUCNA SPREMA

1. mlada (3 g.)

s.Katarina
Viskovic

Kristina Barbir

2. srednja
odgojna
skupina

(4-59.)

s. Vesna Valek

Ksenija Mak

3. starija odgojna
skupina
(od 5. g. do
polaska u 0OS)

Nikolina Kolari¢

Zeljka Topalovic¢

UKUPNO:

Rad zapodinjemo jutarnjim dezurstvom od 6.30 h, a zavrSavamo u

16:30 sati.




U tabeli br. 2 prilazemo popis ostalih djelatnika koji svojim radom

doprinose kvaliteti realizacije cjelokupnog rada naseg vrtica.

TABELA br. 2

STRUCNO-PEDAGOSKI I OSTALI RADNICI U DJECJEM VRTICU

SLUZBA

IME I PREZIME

BROJ
DJELATNIKA

RAVNATELJ

s. Vesna Valek

PEDAGOG

Brankica Blazevic

SERVIRKA / SPREMACICA

Anda Papic

KUHARICA

Anica Hrnci¢

RACUNOVOTKINIA

Ivana Cvek Vidi¢

UKUPNO:

Pedagosku godinu smo zapoceli 1. 9. 2016. god. i zavrsSit cemo je

31. 8. 2017. god.

U srpnju ¢emo, u dogovoru s roditeljima, ostvariti  kolektivni

godisnji odmor.



STRUKTURA SATI | DANA ZA PEDAGOSKU GODINU

2016./2017.
UK. BROJ BROJ BROJ UKUPAN BROJ BROJ MJESECNI
2016./2017. DANA RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI FOND
U DANA PRAZNI DANA SATI PRAZNI SATI
MJESECU KA KA
RUJAN 30 22 0 22 176 0 176
LISTOPAD 31 21 0 21 168 0 168
STUDENI 30 21 1 22 168 8 176
PROSINAC 31 21 1 22 168 8 176
SIHECAN]J 31 21 1 22 168 8 176
VELJACA 28 20 0 20 160 0 160
OZUJAK 31 23 0 23 184 0 184
TRAVANJ 30 19 1 20 152 8 160
SVIBANJ 31 22 1 23 176 8 184
LIPANJ 30 20 2 22 160 16 176
SRPANJ 31 21 0 21 168 0 168
KOLOVOZ 31 22 1 23 176 8 184
UKUPNO 365 253 8 261 2024 64 2088




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Osnivac je osigurao Djec¢jem vrticu opremu i didakti¢ka sredstva
potrebna za provodenje kvalitetnog odgojno obrazovnog rada. S
obzirom na kvalitetnu suradnju sa Upravnim odjelom za obrazovanje i
znanost u Varazdinu, ostvaruje se sufinanciranje redovitog desetsatnog
programa. Ostatak do pune ekonomske cijene djeteta nadopunjuje se iz

uplate roditelja korisnika, te po potrebi iz potpore Osnivaca.

Iz ovih dobivenih sredstava podmirivat ¢e se: place radnika, prehrana
djece, materijalni troskovi, troskovi grijanja i elektricne energije, male
investicije-odrzavanje, radna odjeca i obuéa, nabava strucne literature,
didaktika.

Ostvarivanje zadada poboljSanja materijalnih uvjeta rada vrtica i
dalje ¢e ovisiti od primljenih sredstava i mogucnosti pronalazenja
sponzora za vele investicije. Ulaganja i nabave planiramo prema

konkretnim  potrebama i financijskim  moguénostima  vrtica.



3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE

Upisu svakog djeteta prethodi informativni razgovor s roditeljima u
svrhu upoznavanja socio-kulturnog statusa obiteljske sredine iz koje nam
dijete dolazi. Veoma nam je vazno pocetno upoznavanje potreba, Zelja i
mogucnosti doticnog djeteta te pomno pratimo koje nam  pocetne
zdravstvene i druge podatke, zelje i nadanja roditelji iznose.

Za primitak u vrti¢ trazimo potvrdu nadleznog lije¢nika te savjesno

pratimo tijek oboljenja povjerene nam djece.

Poticanje i pracenje psihofizickog razvoja djece
Jedan od primarnih zadataka kojem Zelimo i ove godine posvetiti
posvemasnju paznju jest psihofizicki razvoj svakog djeteta. PospjeSivat
¢emo ga:
- svakodnevnim planiranjem i provodenjem jutarnje tjelovjezbe
- maksimalnim koriStenjem vanjskog prostora za provodenje tjelesnih
aktivnosti i boravak na svjezem zraku
- Setnjama ili jednodnevnim izletima, ako to vremenske prilike i
suglasnost roditelja dozvoljava
- planiranjem popodnevnog odmora - spavanja
- evidentiranjem zaraznih bolesti i poduzimanjem mjera za spreCavanje
Sirenja oboljenja
- organiziranjem sistematskog stomatoloSskog pregleda i potrebne
zastite zubi
- organiziranim sistematskim radom logopeda
- upoznavanjem djece s pravilnom i zdravom prehranom
- poticanjem odgojnih navika vezanih uz higijenu i pravilnu ishranu
djece
- pracenjem nabave ziveznih namirnica, dostatno voéa i povréa na
djecjem jelovniku

- prihvacanjem normativa koji dolaze od Zavoda za zastitu zdravlja



- poticanjem sudjelovanja djeteta u procesu prehrane (serviranje,

samoposluga, priprema jela, predlaganja jelovnika )

Sanitarno-higijensko odrzavanje vrtic¢a

Kvaliteti i stabilnosti djecjeg zdravlja pridonosit ¢emo

- upotrebom dezinfekcijskih sredstava te kontrolom pravilnosti ¢iS¢enja
prostorija i igraliSta ( prema HACCAP programu)

- provodenjem redovite dezinsekcije i deratizacije prema propisanim
standardima

- odrzavanjem higijene didaktickih sredstava i ostalih igracaka koje su

djeci svakodnevno na raspolaganju

- svakodnevnim pokrivanjem pjeS€anika neposredno nakon odlaska

djece iz vrtica



4. ODGOJINO - OBRAZOVNI RAD

Vrti¢ je u svom kurikulumu odredio slijedecu viziju i misiju:

Vizija

Vrtic Ciji ¢e identitet biti prepoznatljiv po Zivljenim krs¢anskim, a
posebno obiteljskim vrijednostima, u kojem ¢e svi sudionici biti
otvoreni kreiranju i usavrSavanju odgojno-obrazovnih ciljeva, integraciji
novih pedagoskih ideja te cjelozivotnom obrazovanju svojih djelatnika

Misija

Biti vrti¢ Ciji se odgojno-obrazovni rad temelji na krs¢anskom
vrijednosnom sustavu, a njegova kvaliteta odnosa i okruzenja potice
cjeloviti odgoj djeteta, njegovu osobnu izgradnju, , prihvacanije
drugoga, postivanje razlicitosti, stvaralastvo te razvoj kompetencija za
cjelozivotno ucenje

Sukladno viziji i misiji u ovoj pedagoskoj godini globalni cilj je usmjeriti
odgojno -obrazovni proces ka otkrivanju ljepote Bozjeg stvaralackog
¢ina u prirodi i Covjekove uloge u njemu, kroz prizmu medusobne
solidarnosti.

Strategije rada

1.Vrti¢kim kurikulumom podiéi autonomiju vrtica temeljenu na vizijskom i
misijskom opredjeljenju

2. Osigurati dovoljno edukacija za odgojitelje i stru¢ne suradnike s ciljem
podizanja kvalitete i kulture vrtic¢a

3.0sigurati razmjenu dobrih iskustava iz prakse (na razini katoli¢kih vrti¢a
RH) te suradnju sa drugim predskolskim ustanovama

4.Potaknuti vedi broj programa unutar vrti¢a

5. Jacati stru¢nost odgojno-obrazovnih djelatnika i njihovu veliku
odgovornost

6. Projektnim planiranjem ukljuciti Siru zajednicu i roditelje

Pedagoska dokumentacija

Pedagoska dokumentacija koja ¢e se voditi u vrti¢u sukladna je Pravilniku
0 obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrti¢u (NN,83/2001) te preporucenim novim oblicima
dokumentiranja procesa iz NOK-a , a ¢ine je: razvojna mapa djeteta,
mapa stru¢nog usavrsavanja odgojitelja, foto i audio zapisi i video snimke
pojedinih dijelova procesa,projekata i sl. Takoder biljeziti ¢e se i vazne
odluke i timski rad vezan za pojedine segmente procesa u vrticu, kao i
vrednovanje procesa od strane sudionika istog.



U odgojno-obrazovnom radu vodi se briga o svim aspektima razvoja
djece rane i predskolske dobi i sukladno tome se planiraju zadace,
postujuci razvojnu dob djeteta ali i njegovu osobnost te individualni
razvoj.

Ti aspekti razvoja ukljucuju razvoj motorike, spoznaje, govora,
emocionalni i socijalni razvoj, razvoj likovnih i glazbenih sposobnosti te
razvoj igre kao elementarne djecje aktivnosti u vrti¢u. Kako je cilj odgoja
u katolickim vrticima uvijek usmjeren ka cjelovitom razvoju djeteta, on
ukljucuje u sebi i duhovnu dimenziju .

Svi aspekti razvoja nadovezuju se jedan na drugoga i Cine razvoj djeteta
cjelovitim.

Prepoznavanje potreba djece u skupini odrazava se na odredivanje
razvojnih zadaca i utjeCe na kreiranje cjelokupnog ozracja i konteksta
vrtica.

Pored opcih zadaca, vrti¢ u svom Godisnjem planu i programu za tekucu
godinu stavlja i poseban naglasak na jednu zadacu.

Donosimo i op¢e i razradenu posebnu zadadu za ovu pedagosku godinu.

OPCE ZADACE:
1. Poticanje cjelovitog djetetovog razvoja.
Poticanje i razvoj vrijednosnog sustava.

Pedagoski pripremljeno i poticajno oblikovano okruzenje.

H w N

Prepoznavanje i zadovoljavanje razvojnih i specificnih potreba

svakog pojedinog djeteta.

. Podizati kvalitetu komunikacije i integracije na relaciji dijete-dijete,

dijete-odrasli.

. Postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece i roditelja u

organizaciji rada i aktivnosti (posebice u adaptacijskom periodu,

izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani itd.).

. Optimalna organizacija rada, koja ukljucuje fleksibilan, odgovoran i

suradnicki pristup radu, prilagoden potrebama rada s djecom i

roditeljima.

8. Razvijati ucenje kroz tematske projekte.

9. Kroz razli¢ite sklopove aktivnosti, omoguditi istrazivanje likovnog

izrazavanja i stvaralastva djece, te razvijanja tjelesnog, glazbenog,

dramskog i plesnog odgoja.



10. Razvijati duhovnu dimenziju prateéi dijete i Program
katolickoga vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi.

11. Njegovati suradnju vrti¢a, doma i Skole u pripremi djeteta za
polazak u skolu.

POSEBNA ZADACA

Govor je siguran pokazatelj Cinjenice da je dijete postalo djelatno bice
koje razlikuje sebe od svega Sto ga okruzuje. Djetetu je potrebno da Cuje i
vidi govor koji mu je upucen , ali mu je i potrebna povratna informacija da
je njegovo govor evidentiran, shvacen i prihvacen. Tako dobiva
informaciju da je i samo prihvadeno. Bez komunikacije i interakcije s
djetetom nema pravog poticaja njegovog govornog, komunikacijskog i
sveukupnog , cjelovitog razvoja.

Preko govora u okruzenju dijete dobiva sliku o funkcioniranju te okoline i
pocinje ju razumijevati.

Snalazenje u njoj pocinje usvajanjem socijalnih vjestina koje mu
omogucavaju snalazenje u svakodnevnim situacijama te dijete tako
postize svoje ciljeve. Stabilnost socijalne kompetencije doprinosi zdravom
razvoju djece, izgradnji kvalitetnih odnosa s drugim ljudima i samim
sobom.

Stoga u ovoj pedagoskoj godini poseban naglasak staviti ¢emo na ta dva
bitna segmenta, komunikaciju i socijalnu kompetenciju te ¢e nasa zadaca
imati ovakvu formulaciju:

Stvaranje uvjeta za sve vidove kvalitetnih komunikacijskih
procesa koji ¢e osigurati djetetu prigodu da postane svjesno
svoje individualnosti, otkriti mu razlicite nacine promatranja
stvarnosti te mu pri tom pomodci da o sebi, okolini i Bogu
izgradi pozitivhu sliku i socijalnu kompetenciju.

Zadace s obzirom na dijete

% stvarati ozradje u kojem potiCemo djecju asertivhu
komunikaciju (dijete slobodno moze izraziti svoje misli, ideje,
osjecaje i stavove) kroz Ja-poruke, nenasilno rjesavanje
sukoba, pruzanje razumijevanja i davanje podrske.

% poticu¢i kreativhost kod djece omoguditi pun razvoj
individualnosti, samoefikasnosti i samopouzdanja.

< primjerenim poticajima te istrazivalackim aktivnhostima poticati
djedju znatizelju i interakciju sa odgojiteljima i djecom.



X/
°

X/
°

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
o

X/
o

poticati trazenje odgovora na pitanja koja se postavljaju u
svijetu (mogudi uzroci pojava, razlika i slicnosti predmeta,
razlozi necijeg ponasanja, postavljanje raznih pitanja, itd.).
razvijati empatiju i suradnicke odnose trazeci zajednicka
rjesenja.

Uciti i poticati prihvacanje suradnje i kompromisa medu djecom.
izgradivati kompetencije kod djeteta: samopostovanje,
otvorenost, odgovornost.

uvoditi dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom, vlastitim
primjerom kroz osobno molitveno izrazavanje.

stjecati osnovna znanja o sebi, svijetu koji nas okruzuje i Bogu.
uciti djecu kako bi bili ponosni na svoje uspjehe i prihvacali
pogresku i neuspjeh.

oblikovati prostor koji pruza dobrodoslicu i potie na stvaranje
toplih meduljudskih odnosa.

omoguciti vrijeme, prostor i materijale za simbolicku igru.
razvijati empatiju - sposobnost suosjecanja s drugima,
prepoznavanje i razumijevanje njegovih osjecaja.

stjecati znanja o pravilima lijepog ponasanja i normama u
nasem drustvu.

Poticati samoizrazavanje ili ekspresija (izrazavanje svojih
osjecanja, ideja, postupaka, obrazlaganje izbora, izrazavanje
ukusa i svidanja, itd.).

Razvijati pozitivan samousmjeravajudi govor.

poticati dijete na dijeljenje, pomaganje i suradnju.

pomagati djetetu u kontroli impulzivnog i neprimjerenog
ponasanja (mogude napraviti kutak za nenasilno izrazavanje
ljutnje ili kutak za relaksaciju).

trazenje odgovora na pitanja koja se postavljaju u svijetu
(mogudi uzroci pojava, razlika i sli¢nosti predmeta, razlozi
necijeg ponasanja, postavljanje raznih pitanja, itd.).
knjizevno-umjetnickim tekstovima, slikovnicama i biblijskim
tekstovima koji govore o socijalnim odnosima razvijati
razumijevanje djeteta o osjecajima i postupcima drugih, kao i o
vlastitima.

lutkarskim i kazaliSnim predstavama koje govore o socijalnim
odnosima razvijati razumijevanje djeteta o osjecajima i
postupcima drugih, kao i o vlastitima.

glazbenim djelima koji govore o socijalnim odnosima razvijati
razumijevanje djeteta o osjecajima i postupcima drugih, kao i o
vlastitima.



% promatranjem likovnih djela koja prikazuju socijalne odnose
razvijati razumijevanje djeteta o osjecajima i postupcima
drugih, kao i o vlastitima.

% pruzati djetetu priliku da svoje razumijevanje vlastitih osjecaja,
osjecaja drugih i razumijevanje meduljudskih odnosa izrazi kroz
likovno-umjetnicko, dramsko, jezi¢no i glazbeno stvaralastvo.

Zadace s obzirom na odgojitelje

7/
°

7/
L X4

7/
L X4

kreirati okruzenje u kojem se osjeéa toplina, dobrodoslica i

sigurnost.
stvaranje ozraCja u kojem se potiCu svi aspekti pozitivne i
nenasilne komunikacije: verbalni i neverbalni s ciljem

unapredenja odnosa.
primjerom svjedociti vaznost molitvene komunikacije s Bogom

pronalazenje i produbljivanje vlastitog molitvenog Zivota.

vjezbati vjestine verbalne komunikacije: aktivno slusanje,

postavljanje pitanja, jednostavnost i izravnost poruke,
empatija, osjetljivost za kvalitetu odnosa, poznavanje
situacije, samopracenje, ukljucenost [ upravljanje

interakcijom, fleksibilnost ponasanja.

vjezbati vjesStine neverbalne komunikacije: prilagodenost
neverbalnih znakova sebi, drugome i okolini, stav tijela, izraz
lica, dodir tijela, glasno¢a govora, ulazak u osobni prostor
drugoga, briga o odijevanju, izbjegavanje ekstremnih
ponasanja, prilagodenost kontekstu u kojem se odvija
komunikacija.

Razvijati emocionalnu inteligenciju (uskladenost verbalnog i
afektivnog dijela poruke koju prenosimo).

jacCati osobne socijalne vjestine kako bi poticali djecje.

Zadace s obzirom na roditelje

X/
o0

usvajanje vjestina uspostavljanja suradnickog odnosa sa

roditeljima.

X/
o0

7/
o0

osigurati si vrijeme i mjesto za komunikaciju kako bi doslo do
obostranog razumijevanja i zadovoljstva.

ponuditi roditeljima razli¢itost u komunikacijskom pristupu:
verbalnu, neverbalnu, pisanu, vizualnu.



« osvijestiti roditeljima potrebu za komunikacijom sa djetetom,
odgojiteljima.

< organizirati predavanje kao pomo¢ roditeljima u otkrivanju
vaznosti molitvenog Zivota.

< ponuditi savjetovaliSte za otklanjanje poteskoca i problema
koji uznemiruju ili otezavaju zivot pojedinca ili obitelji.

< pruzanje pomoci i podrske u stvaranju kvalitetnijeg obiteljskog
Zivota temeljenog na ljubavi, slozi, medusobnom uvazavaniju,
postovanju ljudskih prava i opceljudskih vrijednosti, u duhu
ucenja i etike struke uz postivanje vrednota katolicke Crkve



5. STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Za postizanje pozitivhih rezultata u odgojno obrazovnom procesu
potrebno je permanentno stru¢no usavrSavanje odgojitelja s posebnim
naglaskom na samoodgoju. Samoodgoj odgojitelja podrazumijeva:

- Kontinuiranu naobrazbu i usavrSavanje svog odgojno-obrazovnog
rada

- Pracenje strucne literature, pohadanje seminara, predavanja...

- Aktivno sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca

- Savjetovanje po potrebi sa stru¢nim suradnicima vrtica

Strucno usavrsavanje provodit ¢e se na ovim razinama:

1. UsavrSavanje prema planu i programu ustanove:
- odgojiteljska vijeca

- interni strucni aktivi

- radni dogovori na nivou ustanove

- vanjski strucni aktivi

2. usavrsavanje za podrucje posebnog strucnog interesa

ODGOJITELISKA VIJECA

1. sjednica (rujan2016.)

- Usvajanje Godisnjeg plana i programa rada vrtida za
ped.2016./17. godinu

2. sjednica (sijeCanj 2017.)

"Andelin dar slusaja - slusanje umijec¢e komunikacije”( I dio); s.
Elvira Kristo

- Izmjena iskustava vezanih uz realizaciju Godisnjih zada¢a odgojno
obrazovnog rada te o aktualnostima u struci

3. sjednica (travanj 2017.)

"Andelin dar slusaja - slusanje umijec¢e komunikacije” ( II dio); s.
Elvira Kristo

- Strucno predavanje - vanjski struc¢ni suradnik
- Prikaz sa stru¢nih skupova i aktualnosti vezane uz struku



4. sjednica (lipanj 2017.)

- Usvajanje Godisnjeg izvjeséa rada u ped. 2016./17. god.
- Ljetni raspored rada
- Plan rada u narednoj pedagoskoj god.

INTERNI STRUCNI AKTIVI

Interni strucni aktivi odrzavat ¢e se u obliku makro planiranja (X, I,
IV mjesec) te kroz kratke prikaze strucne literature koju odgojitelji sami
odaberu i pripreme u dogovoru sa ravnateljicom.

RADNI DOGOVORI NA RAZINI USTANOVE

RUJAN

- plan adaptacijskog perioda

- analiza informacijskih roditeljskih sastanaka i adaptacijskog perioda
LISTOPAD

- tromjesecno planiranje - X, XI, XII

- dogovor za realizaciju jesenskih svecanosti, Dana kruha i Misijske
nedjelje

- dogovor za proslavu svetkovine Svete UrSule — kao 'Dan vrtic¢a'
STUDENI

- ususret blagdanima (adventsko-bozZi¢ne aktivnosti)

PROSINAC

- Priprema za bozi¢ne blagdane

- estetsko uredenje vrtiéa

SIJECAN]

- tromjesecno planiranje - I, II, III

VELJACA

- gbi(“:aji i aktivnosti vezani uz Valentinovo, Maskembal
OZUJAK

- dogovor za realizaciju Dana oleva
- korizmeno-uskrsne aktivnosti
TRAVAN]

- tromjesecno planiranje - 1V, V, VI
- estetsko-dekorativno uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora vrtica
SVIBANJ

- priprema za Majcin dan

- hodocasée na Mariju Bistricu
LIPANJ

- realizacija zavrsnih svecanosti

- oprostaj s predskolcima



ZAJEDNICKO STRUCNO USAVRSAVANIE RADNIKA

TEMA PREDAVAC MJESEC

Putevima hrvatskih svetaca Hodoc¢asée u Crnu Goru 07-09. listopad 2016.

Razrada zada¢a GodiSnjeg plana i Brankica Blazevi¢, pedagog | listopad, 2016.
programa rada Dubravka Niksi¢ Kreber,
psiholog

Jesenska katehetska Skola

Tema: Komunikacija i milosrde dr.Valentina Mandari¢ 11.112. studenog,
,Govor ljubavi® 2016.

10 tematskih radionica dr. Vladimira Velicki

,,I Rijec tijelom postaje* Dr. Krunoslav Novak Prosinac 2016.

Rana intervencija: neuroloska

osnova, razvojni poremecaji, Dubravka Niksi¢ Kreber, Sijecanj, 2017.
prepoznavanje i nosenje psiholog

Komunikacija u interpersonalnim Vanjski suradnici Ozujak, 2017.
odnosima

Poticanje socijalnih vjestina kod Logopedinje: travanj, 2017.
djece s komunikacijskim Ana Vukasovi¢ i

poteskocama Sanja Laljak

Dokumentiranje i vrednovanje struéni suradnici vrti¢a Svibanj, 2017.

odgojno obrazovnog procesa

Predlozene su teme na razini svih katolickih vrtica grada Zagreba.
Odgojitelji su duzni pratiti i struCna usavrSavanja prema planu Agencije
odgoja i obrazovanja predlozenom u Katalogu struc¢nog usavrsavanja po
Zupanijama.



USAVRSAVANIE NA PODRUCIU POSEBNOG STRUCNOG INTERESA

Svaki odgojni djelatnik duzan je izabrati temu svog individualnog
struénog usavrSavanja i realizirati je kroz

konzultiranje literature, stru¢nih Casopisa

- odlasci na seminare koji su vezani uz tu temu

- upoznati se i povezivati sa sustruc¢njacima iz drugih vrti¢a koji se bave
istom temom, te razmijeniti iskustva i spoznaje

- svaki odgojitelj je duzan realizirati barem jedan projekt tematski vezan

uz bitne zadace tijekom pedagoske godine koji ¢e prezentirati na kraju,

uz popratne materijale.

TEME INDIVIDUALNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA:

s.Katarina Viskovié: ,Prepreke u komuinikaciji i nacin njihova
prevladavanja”

Ksenija Mak: ,Utjecaj medija i drustvenih mreza na razvoj komunikacije"

Nikolina Kolari¢: ,0Odgojitelj i dijete — sustvaratelji suradnickih odnosa kroz
razvijanje socijalnih i komunikacijskih vjestina."

Zeljka Topalovic: , Poticanje empatije i asertivnosti u odnosima s djecom,
roditeljima i kolegama"

Kristina Barbir: ,Metode poticanja djecje samostalnosti”

s. Vesna Valek: ,KoriSenje komunikacijskih vjestina u odnosima sa
kolegama i djecom (verebalne i neverbalne vjestine,
aktivno slusanje)”



6. SURADNJA S RODITELJIMA

U vidu sto bolje realizacije cjelokupnog odgojnog procesa nuzna je
uskladenost i jedinstvenost odgojnih nastojanja odgojitelja i roditelja.

U skladu s time nastavit ¢emo raditi na unaprjedenju i intenziviranju

suradnje s roditeljima kroz:

ZADACE SADRZAJ
I OBLICI RADA

Individualni 1. Inicijalni intervju s roditeljima novoprimljene
razgovori s djece
roditeljima 2. Individualni kontakti roditelja s odgojiteljima

ili clanovima stru¢nog tima

3. Dnevne informacije o djeci

1. Informativnog tipa
Roditeljski sastanci Komunikacijskog tipa
Predavackog tipa

. Druzenje djece i odraslih

ua »~, W N

. Duhovne obnove, molitveni susreti i
euharistijska slavlja

Ukljucivanje roditelja 1. Adaptacija nove djece - mogucnost boravka
u aktivnosti odgojne roditelja u skupini te zajedni¢ko rjesavanje
skupine poteskoca

2. Ukljucivanje roditelja u proces odgojno-
obrazovnog rada ( prezentacija zanimanja,

prikupljanje materijala vezanih za zadade i



realizaciju procesa)

3. Sudjelovanje roditelja u organizaciji i
realizaciji zajednickog izleta svih katoli¢kih

vrti¢a na Mariju Bistricu

Kuti¢ za roditelje vt . o .
J 1. prezentacija razlicitih vidova izrazavanja

djece

( likovni, govorno- molitveni, foto zapisi...)
2. tjedno donosenje plana rada skupine

3. ponuda biblijskih i knjizevno umjetnickih

tekstova kao poticaja za duhovnu formaciju

4. donosenje onih sadrzaja koji podsjecaju
roditelje na znacajna drustvena i prirodna
zbivanja, te njihovo upucivanje na moguénost

iskoriStavanja istih u odgojno-obrazovne svrhe

Posjet obitelji 1. posjet obitelji u posebnim prigodama

2. prema izrazenoj zelji roditelja organizirati
posjet obitelji u vidu duhovne, a za

potrebite, i materijalne pomodi



Zadaci:

e Poticati roditelje da se ocituju glede potreba svoje obitelji u svrhu
duhovne pomodi, potrebnih informacija o psihofizickom zdravlju
djeteta i sl.

e Senzibilizirati roditelje poticuc¢i ih na zdrave oblike Zivljenja u svojoj
obitelji (izbor hrane, boravak na zraku, zajednicki izleti u prirodu ...)

e Sudjelovanje u sSto kvalitetnijoj informiranosti roditelja o dnevnom
ritmu i aktivhostima u vrti¢u svim vidovima komunikacije (dnevna
izmjena informacija, roditeljski sastanci, pisana i vizualna
komunikacija, kutiéi za roditelje, radionice ...)

e Podrska i stru¢na pomoc tijekom prilagodbe djeteta na novu vrti¢ku
sredinu, te zajednicko rjesavanje poteskoca nastalih u tijeku

e Poticati roditelje na aktivno sudjelovanje u odgojno-obrazovhom
radu

e Organizacija radionica, duhovnih obnova i euharistijskih slavlja za
velike blagdane

e Poticanje roditelja na aktivno sudjelovanje u organizaciji i realizaciji
zajednickog euharistijskog slavlja i druzenja svih katolickih vrti¢a na

Mariji Bistrici.



7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Otvorene smo za svaku vrstu suradnje sa svim drustvenim
¢imbenicima kojima je primarna zadaca skrb za skladan rast i odgoj
djeteta. Rado ¢emo se, prema svojim moguénostima odazvati svakom
pozivu i aktivno izvrSavati povjerene nam zadatke i obaveze. U svrhu sto

bolje i kvalitetnije realizacije postavljenih zadac¢a odgojno obrazovnog

rada vazna je suradnja s lokalnom sredinom u kojoj vrti¢ djeluje.

ZADACE

SADRZAJ RADA

VRIJEME
IZVODENJA

Upoznavanje okoline
u neposrednoj blizini
vrti¢a 1 Sire te snalazenje
u neposrednoj okolini

POSJETE

-Dom zdravlja

-pekarna, trznica, samoposluga
-park, vrt, vo¢énjak

- Osnovna Skola, vrti¢i

IZLETI prema dogovoru s roditeljima

Tijekom pedagoske
godine

Suradnja sa stru¢nim
institucijama i
ustanovama, radi
unapredivanja odgojne
prakse

- suradnja sa Ministarstvom znanosti,

obrazovanja 1 Sporta

- Agencijom za odgoj i obrazovanje RH

- Zupanijskim uredima

- ViSom uciteljskom akademijom,

- Katolickim bogoslovnim fakultetom

- muzejima i drugim ustanovama za
kulturu

tijekom pedagoske
godine

Suradnja s Gradskim
uredom i jedinicama
lokalne, regionalne
samouprave

- zakonitost rada, normativna djelatnost

- pravovremeno osiguravanje
materijalne potpore za realizaciju
programa




Suradnja s ustanovama u
svezi zastite i brige
za djetetovo zdravlje

- higijensko-epidemioloskom sluzbom
- domovima zdravlja

- Zavodom za zaStitu majki i djece

- Zavodom za javno zdravstvo

tijekom godine

Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrucju
gdje vrti¢ djeluje

- sveCanosti 1 manifestacije u mjestu
- Suradnja s kulturno-umjetni¢kim
ustanovama: kazalista, lutkarske
skupine....

-VTV

- Zupni uredi

- dobrocinitelji

tijekom godine




8. VREDNOVANJE PROCESA

Vrednovanje GodiSnjeg plana i programa biti ¢e kvalitativno i kvantitativno
kroz zapise i zavrsne upitnike te vrednovanje:
e djeca (postignucéa na razvojnim podrucjima prezentirana roditeljima)
e odgojitelji (radni dogovori ,izvjesée)
e strucni suradnici u vrticu, ravnateljica (protokoli
pracenja,zajednicka valorizacija procesa)
e Roditelji (ankete,upitnici,planirani termini za individualne razgovore)
e nadlezne institucije(Ministarstvo,AZOO,NKU-HBK)
Vazan element kvalitete Ciniti ¢e i osposobljenost svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu stoga ce i strucni
aktivi , na tu temu, biti provedeni u vrticu.
Vanjsko vrednovanje je nemoguce provesti zbog nedostatka uvjeta: zbog
malog broja skupina i djelatnika i s time nemogucénost formiranja timova
za pracenje i vrednovanje unutar vrtiéa.
Kvalitetu vrti¢a odrazavati ¢e, uz medurelacijsku povezanost ¢imbenika,
njezina kurikulumski odredena prepoznatljivost, okruzenje u vrtiéu,
odnosi, kvalitetna komunikacija te njezin vrijednosni sustav.



9.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
RAVNATELJICE

Zajedno s odgojiteljima naseg vrtiéa nastojat c¢u pridonijeti
ostvarenju odgojnih i svih ostalih zadataka koje smo predvidjeli u ovom
godiSnjem planu i programu s naglaskom na KOMUNIKACIJU -
Stvaranje uvjeta za sve vidove kvalitetnih komunikacijskih
procesa stoga planiram slijedece:

.> Pomodéi odgojiteljima i roditeljima u provedbi odgojne metode sv.
Andele Merici koju suvremeni pedagozi nazivaju pretecom moderne
pedagogije, a to je individualni pristup svakoj osobi s postovanjem i
ljubavlju.

> svakodnevno kontaktirati s odgojiteljicama i djecom, osluskivati i pratiti
napredak kao i eventualne zapreke u ostvarenju postavljenih zadataka

> poticati permanentno struc¢no usavrSavanje i duhovni napredak
odgojiteljica

» poticati odgojitelje na suradnju i timski rad

> stvarati ozracje ljubavi i prihvacanja u razliCitosti — “civilizacija ljubavi”
u vrtickom okruzemju

> poticati na ostvarenje svih zahtjeva Ministarstva znanosti, obrazovanja
i Sporta

» organizirati roditeljske sastanke, duhovne obnove i izlete s obiteljima i
odgojiteljima

> pokusSati osigurati materijalna sredstva za potrebne adaptacije
prostora, kvalitetnu i zdravu prehranu te za siguran boravak djece u
nasem vrticu

> poticati odgojitelje na prihvacanje, ljubav i paznju prema svakom
djetetu

> sudjelovati na skupovima ravnatelja i ostalim stru¢nim skupovima koji
bi mogli pridonijeti novim spoznajama u prilog kvalitetnijeg odgojnog
pristupa djeci i postizanju cjelokupnog napretka naseg odgojnog

poslanja.



>

U izradi godisSnjeg plana i postavljanju ciljeva vodila nas je:

- Svijest odgovornosti prema djeci, obiteljima i drustvu

- Karizma nase utemeljiteljice i njezina preventivha odgojna metoda s
naglasenim individualnim pristupom svakom odgajaniku.

- Stil osobnog zivota i redovnickog poslanja koje nadahnuto Evandeljem
tezi ostvarenju opceg dobra koje je po Bozjem planu namijenjeno

svakom cCovijeku.



Potvrdom o volontiranju (KLASA:601-02/12-09/5
Urbroj: 2186-72-01-12-01) gda Brankica Blazeuvic,
pedagoginja, obavlja djelatnost pedagoga i u
katolickom DV Sveta Ursula, Varazdin prema
dogovoru s ravnateljicom i potrebama Djecjeg vrtica.
U Godisnji plan I program rada pedagoga ukljucen
je i1 DV Sveta Ursula, Varazdin.

Varazdin, 5.09.2016.



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

Svoj godisnji Plan i program rada za 2016./2017. godinu izradila sam uvaZavajuli sistematizaciju
poslova i zadacéa pedagoga kao i godiSnjih Programa rada slijedeéih katoli¢kih vrtica u kojima éu obavijati

SV0j posao:

DV Suncev sjaj- 3 sata

DV Svetog Franje - 2 sata

DV Marija Petkovi¢ — 2 sata

DV Brat sunce — 2 sata

DV BlaZena Hozana — 8 sati

DV Svetog Vinka — 8 sati

DV Sv. Josipa — 4 sata

DV Sv. Angela Merici- 3 sata

DV Jordanovac — 8 sati
Ove pedagoske godine raskinut je ugovor s DV ,,Cvjetnjak® , gdje sam bila prisutna sa 2 sata tjedno.
Tu satnicu nadopunjujem sada u DV ,,Sv. Vinko“ sa 8 sati tjedno.
Svoje poslove i zadace ostvarivati ¢u tako u 31 odgojnoj skupini djece.

Ukupno godisnje zaduZenje pedagoga za 2016/2017.godinu iznosi 2088 sati ,izra¢unato na bazi 40-satnog
radnog tjedna.

Poslove sam razvrstala u dva podru¢ja rada koji predstavljaju razne vrste interakcija sa svim
relevantnim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

DISTRIBUCIJA SATNICE

NEPOSREDNI RAD (dijete,odgojitelji,roditelji) 1265,5 sati

OSTALI POSLOVI  (stru¢ni tim,okruZenje,stru¢no

usavrS$avanje,ostalo) 632,5 sata
Ostatak sati odnosi se na: Dnevni odmor 126,5 sati
Praznici i blagdani 64 sata

Realizacija zaduZenja tece od 01.rujna 2016. godine.

Sudjelovanje u planiranju i realizaciji odg.-obr.procesa :
-izrada odgojno-obrazovnog rada u Godi$njem planu i programu ustanove
-snimanje, pracenje i istraZivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa
-posebni programi, zadjecu s poteskocama

-izrada i pracenje realizacije sigurnosnih programa

-izrada posebnog programa u kriznim situacijama(po potrebi)

-sudjelovanje u planiranju organizacijskog, materijalnog, socijalnog konteksta, uvjeta rada
-sudjelovanje u formiranju skupina

-uskladivanje uvjeta rada s ritmom zivota djeteta u obitelji

-interdisciplinarni pristup pri realizaciji zadaca

-valorizacija postignuca, kriticki osvrt na poteSkoce s ciljem prevladavanja istog

Rad u odnosu na dijete

Prilagodba djece:

-prijem roditelja i djece, inicijalni razgovori
-prikupljanje i koristenje podataka o djetetu
-pracenje perioda prilagodbe



-procjena skupnog ozracja

-pracenje reakcija djeteta na razne poticaje posebice u osvrtu na zadacu GPP
-valorizacija postignuca,

-timsko opserviranje djeteta s evidentnim ili indiciranim posebnim potrebama

Strukturiranje prostora i poticaja preteéi potrebe djece
-primjerena organizacija dana i prostora

-osiguravanje primjerenih poticaja

-pravodobno reagiranje na djec¢je potrebe

-kvalitetno ozrac¢je u odnosu na zadace

Rad na realizaciji zadaéa

Integracija posebne zadaé¢e GPP-a:
Stvaranje uvjeta za sve vidove kvalitetnih komunikacijskih procesa koji ¢e osigurati djetetu prigodu
da postane svjesno svoje individualnosti, otkriti mu razli¢ite nacine promatranja stvarnosti te mu pri
tom pomoc¢i da o sebi , okolini i Bogu izgradi pozitivnu sliku i razvije socijalnu kompetenciju.
- omoguciti djetetu da zadovolji svoje temeljne potrebe u ozracju u kojem se osjeca razumijevanje, sigurnost i
prihvacenost - pomo¢ u kreiranju ozracja i materijalnog okruzenja
-omoguciti djetetu svestrani razvoj temeljen na neposrednom iskustvu : u baratanju, istrazivanju moguénosti
osmi$ljenih poticaja bez straha od pogreske, uvidanju svojstava, detalja i poruke, eksperimentiranju, istraZivanju
okoline, zaklju¢ivanju te napose kreativnom izrazavanju
- stvaralaCkom igrom, odabranim knjiZzevno-umjetni¢kim i biblijskim tekstovima ,djelima likovnosti i kulturne
bastine slaviti ljepotu svega od Boga stvorenoga
-omoguciti djetetu da se susretne s vrednotama odraslih u svojoj okolini s ciljem integracije 1 poistovje¢ivanja

-ukljucivati obicaje vezane za katolicke blagdane,posebice svetkovina koje velicaju ljepotu Bozjeg stvaranja
-otkrivati znacenje i poruke u dje¢jim kreativnim radovima te na njima graditi uvodenje buducih poticaja
-uvazavati djetetovo dostojanstvo i razvijati njegov pozitivni identitet (samopostovanje)

-zadovoljiti djetetovu potrebu za "pripadanjem” i za "ljubavlju" te na temelju tog iskustva upucéivati ga na odnos,
susret i autenti¢no priblizavanje Bogu;

-stvaranje ozracja u kojem poti¢emo dje¢ju asertivnu komunikaciju temeljenu na svjedocenju istoga

-kod djeteta razvijati osjecaj tolerancije, otvorenost, te brigu i zauzetost za drugacije i razlicite u njihovom
obiteljskom i kulturalnom porijekiu

-socijalnim igrama i osmisljenim sadrZajima jacati dje¢je socijalne kompetencije

- poticati kod djece razvoj suoosjecanja i prihvac¢anja drugoga u njegovoj razlicitosti

-kvalitetom ozracja i okruzenja utjecati na djecju asertivnost

Rad na realizaciji zadace pripreme djece za Skolu

- suradnja sa odgojiteljima na pracenju djece-zrelosti za Skolu

- pracenje provodenja i vrednovanje Programa predskole

-upucivanje na preglede

-posjeta $k. obveznika $koli i uciteljicama

-procjena zrelosti za Skolu

-dogovor oko rjesavanja poteskoca u svladavanju Programa kod pojedine djece

Rad u odnosu na odgojitelje
-poticati odgojitelja na primjenu suvremenih oblika rada u odnosu na dijete i roditelje (projektno planiranje,

primjena razlicitih oblika suradnje s roditeljima), te jacati svoju odgojiteljsku kompetenciju kroz timski rad s
ostalim djelatnicima vrtic¢a

-sudjelovati u pripremi vrtickih projekata, slavlja i dogadanja
-jacati kompetencije odgojitelja u podrucju suradnje s obiteljima: vezanih za projekte,
-osobnim primjerom i angazmanom podizati kulturu vrtica i zajednistva u njemu

- osigurati poticajnu materijalnu sredinu i kvalitetnu odgojnu interakciju s obzirom, na zadacle(prikupljanje
literature, opremanje soba dnevnog boravka novim poticajima, osmisljavanje vanjskih poticaja
- upucivanje odgojitelja na seminare ili dogadanja koja prate zadacu



- pripremati odgojitelje za rad na projektnom planiranju s obzorom na zadacu

-zajednicko utvrdivanje kriterija za vrednovanje procesa i samovrednovanje

-vrednovanje projekata i programa u vrticima

-pomo¢ u vodenju preporucenih oblika dokumentacije (razvojna mapa djeteta, mapa strucnog usavrsavanja
odgojitelja)

-zajedno s odgojiteljima prezentirati postignuca za svim razinama

-provodenje Programa staziranja s pripravnicima

Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecus teSko¢ama u razvoju

-sudjelovanje u realizaciji individualnih programa rada djece s teSkoc¢ama i djecom polaznika predskole zajedno
s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

-pracenje i valorizacija rada

Rad u odnosu na roditelje

- pomoc¢i roditelju u razumijevanju osnovnih potreba djece te zajednicki pronalaziti putove za njihovo

zadovoljavanje.

- jacati samopouzdanje i roditeljsku kompetenciju kao preduvjeta za razvoj djetetove pozitivne slike o sebi.

- osvjescivati utjecaje roditeljske uloge i roditeljske religiozne prakse na oblikovanje djecje osobnosti i osjecaju

pripadnosti Crkvi.

- jedinstveno uskladivati odgojno djelovanje odgojitelja i roditelja na dijete kroz ukljucivanje roditelja u

aktivnosti odgojne skupine, kroz programsku suradnju, radionice, posjete obiteljima...

- omoguciti roditeljima iznoSenje viastitih iskustava (komunikacijski roditeljski sastanci) o vaznosti zajednistva

za zivot obitelji i odgoj u vrticu.

- pomoci roditeljima u otkrivanju nacina kako odrzati bliskost, jedinstvo i graditi cvrste odnose, obiteljske
vrednote i zajednistva

-traziti podrsku i pomocroditelja u realizaciji i valorizaciji zadaca GPP-a ( sudjelovanje u organizaciji i
provodenju projekata)

Rad u odnosu na drustvenu sredinu

Povezivanje i suradnja sa stru¢nim institucijama vrti¢a poradi ostvarivanja zadac¢a u God .planu
Suradnja sa :

-Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta

-Gradskim uredom za kulturu, obrazovanje i Sport

-Agencijom za odgoj i obrazovanje

-Uciteljskim fakultetom ( studenti iz kolegija Metodika hrvatskog jezika i knjizevnosti)
-vrti¢ima, $kolama, KBF, UF ;NKU-HBK,Ured za vjeronauk Zgbh. Nadbiskupije
-organizacija posjeta kult.-umj. institucijama (knjiznice, galerije,muzeji)

-vjerskim institucijama-posebice Zupama

-otkrivanje i suradnja sa ekoloskim drustvima i udrugama

- prezentiranje postignuca vrti¢a na lokalnoj, Zupanijskoj i drzavnoj razini

-izrada prijedloga poticajnih promjena i novina u odnosu na sve segmente kulture vrti¢a

Rad u odnosu na stru¢ne suradnike: defektologa/ logopeda/psihologa
-rad na izradi zajedni¢kih planova, programa i projekata (posebice u odnosu na zajedniCke zadaée i posebne
planove -za darovitu djecu i djecu s potesko¢ama u razvoju)

-pracenje struéne literature i pedagoske periodike

-razmjena iskustava i znanja

-interdisciplinarnim pristupom raditi na zajedni¢kim projektima
-pojacani rad na zada¢ama i realizaciji Programa predskole
-dogovarati strategije dokumentiranja procesa

-zajednicko rjesavanje problemskih situacija u vrti¢u

Rad u odnosu na ravnatelja i ostale zaposlenike
-radni dogovori



-koordinirane akcije u svrhu odrzanja i stvaranja kvalitetnog ozracja u vrticu

-rjeSavanje tekuce problematike

-kroz kvalitetnu interakciju sa ostalim djelatnicima utjecati na pobolj$anje kvalitete Zivljenja djece i odraslih u
vrti¢u

Osobno struéno usavr$avanje
A kontinuirano pracenje, pohadanje seminara, interdisciplinarni pristup problemima
A pracenje literature
A edukacija izvan vrtica
A obogacivanje novom stru¢nom literaturom

Plan izradila: Brankica Blazevi¢, dipl. pedagog



